23

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
Y DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

INTRODUCCION ‘

Q00

LA VISION DEL
PRESIDENTE

21 Gobierno corporativo

Normativa y principios, una prioridad

El sistema de gobernanza de Mutualidad de la Abogacia se basa en la naturaleza del negocio y en

los riesgos inherentes a éste. Su estructura integra la separacidon y distribucidn de las funciones, las
atribuciones y los mecanismos de flujos de informacidn, asi como las politicas escritas que regulan la
actividad. Las funciones fundamentales son: verificacion del cumplimiento; actuarial; gestion de riesgos

y auditoria interna.

El sistema adoptado garantiza una gestiéon prudente que cuenta con mecanismos de control interno
para minimizar posibles conflictos de interés; y se ha tenido en cuenta la eficacia y la transparencia en
la transmisién de la informacién. Esta implantacidn ha sido gestionada, supervisada y aprobada por la

Junta de Gobierno.

Organos de gobierno

De acuerdo con los estatutos de la Mutualidad,
los organos sociales de caracter estatutario son
la Asamblea General, la Junta de Gobierno, la
Comision Ejecutiva, la Comision de Auditoria y
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
La Junta de Gobierno puede, ademas, constituir
comisiones especializadas, designando a sus
miembros y estableciendo sus funciones.

« Asamblea General. Es el 6rgano soberano de
formacion y expresion de la voluntad social, en
las materias que le atribuyen las disposiciones
legales y los estatutos. La Asamblea General estd
integrada por entre 230 y 240 representantes de
los mutualistas.

« Junta de Gobierno. Es el érgano ejecutivo
de los acuerdos de la Asamblea General. Le
corresponde la representacion, el gobierno y
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la gestion estratégica de la Mutualidad para el
cumplimiento de sus fines. A cierre de 2021,
estaba integrada por 17 miembros, sujetos a los
deberes de diligencia y lealtad y a los requisitos
e incompatibilidades previstos en los estatutos
y en la normativa general aplicable en cada
caso. Con relacion a la gestion estratégica, sus
funciones son la aprobacion del plan estratégico
y de sus objetivos, la estrategia de riesgos,

las politicas de la Mutualidad o establecer los
sistemas de informacion y control internos, entre
otras, tal y como establecen los estatutos.

El procedimiento de nominacidén y seleccion del
maximo érgano de gobierno esta recogido en el
Reglamento de la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones. La Comision de Nombramientos
y Retribuciones valora la concurrencia en los
candidatos de los requisitos de elegibilidad, asi
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como los de honorabilidad y aptitud, previstos
en la normativa de ordenacion, supervision

y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
elabora un plan de formacién para los nuevos
miembros electos del maximo érgano de
gobierno. Asimismo, identifica las necesidades
formativas de los miembros de dicho drgano, tal
y como viene recogido en el Reglamento de esta
Comision.
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