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Gestion de la sostenibilidad

La Junta de Gobierno de Mutualidad de la Abogacia
aprobd en 2022 la nueva Politica de Sostenibilidad que
establece los compromisos de la entidad en el ambito
ESG.

Esta politica modifica la anterior Politica de
Responsabilidad Social Corporativa, para adaptarla a la
evolucion que esta materia ha tenido a lo largo de los
dltimos anos, y ha tenido en cuenta para su elaboracion
cuestiones tales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas (ODS), los Diez Principios
del Pacto Mundial, estandares y marcos de referencia o
las mejores practicas en el dmbito ESG.

La nueva Politica de Sostenibilidad esta a disposicion
de la plantilla a través de la intranet corporativa y es
publica para el resto de los grupos de interés en la web
de Mutualidad de la Abogacia.
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En 2022, Mutualidad de la Abogacia finalizé el | Plan de
Sostenibilidad 2021-2022, denominado Cuidar-T, con

un grado de consecucion de casi el 95%. Este plan ha
supuesto un avance cualitativo dentro de la organizacion
en materia ambiental, social y de buen gobierno.

El'l Plan de Sostenibilidad

2021-2022 se articula en torno a 4 ejes de actuacion:
medioambiente, social, negocio responsable y buen
gobierno, que a su vez se estructuran en 15 areas de
accion: ética y transparencia del negocio; riesgos ESG;
alianzas; inversion socialmente responsable; calidad;
innovacion en el negocio y digitalizacion; proteccion
del mutualista; gestion responsable de proveedores;
personas y cultura; cultura financiera y del ahorro;
talento juridico; envejecimiento; compromiso social;
gestion eficiente e impacto ambiental y cambio
climatico. Y establece, de forma clara y precisa, acciones,

NEGOCIO
SOCIAL

RESPONSABLE

objetivos, indicadores y responsables que facilitan el
seguimiento de su desarrollo y el reporte de su grado de
cumplimiento.

Para la definicién del plan y obtener una visién de

la materialidad para definir acciones concretas se
consideraron referencias como el input de diferentes
partnersy consultores especializados en sostenibilidad,
informacion sobre los grupos de interés obtenida

de diferentes iniciativas de la compania, benchmark
sectorial, mejores practicas y tendencias, estdndares
ESG o diferente normativa en este ambito, entre otras
cuestiones.

I Plan de Sostenibilidad 2021-2022

BUEN
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En 2022, la aseguradora comenzo a
trabajar en su nuevo Plan Estratégico
de Sostenibilidad 2023-2027, un plan
flexible y dinamico que acompanara
a nuevo Plan Estratégico global para
los préximos 5 afios v que permitird

a la compania seguir avanzando por

la senda de la sostenibilidad y en su
apuesta por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Para la elaboracion
del plan, la entidad ha realizado un
importante trabajo de escucha a los
diferentes grupos de interés de la
compania (mutualistas, empleados/as,
proveedores, colegios de abogados,
tercer sector, periodistas, etc.).

En lo que respecta a la gobernanza

de la sostenibilidad, la Comisién de
Etica y Sostenibilidad es el érgano que
adopta las funciones de seguimiento

de la estrategia de sostenibilidad en

los érganos de gobierno. En 2022, la
Comision de Etica y Sostenibilidad se ha
reunido trimestralmente.

El Comité de Sostenibilidad es el
organo ejecutivo responsable de
asegurar la correcta ejecucion y
evolucion del plan y el avance de la
sostenibilidad en todas las areas de la
entidad. Este Comité esta formado por
la direccion general y el equipo directivo
de dreas clave en la toma de decisiones
en el dmbito ESG.
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La Coordinacion de Sostenibilidad
propone acciones y colabora

con las dreas en su disefio y en

el establecimiento de objetivos e
indicadores, identificando puntos de
mejora y necesidades, segun buenas
practicas y tendencias en un entorno en
permanente cambio. Adicionalmente,
promueve la accién coordinada

de las areas para el desarrollo de
iniciativas enfocadas a responder a
esas necesidades. Ademas, propone

y hace seguimiento de los programas
contenidos en el plan, verificando el
grado de cumplimiento de los objetivos

asignados a sus diferentes responsables.

La Comision de Auditoria Interna
ejerce las funciones de supervision
de informacioén no financiera, segun
establece su reglamento.

Durante el gjercicio, se ha continuado
avanzando en la divulgacién y fomento
de la cultura de la sostenibilidad

entre el equipo humano. En 2022,

se publicaron a través de la intranet
corporativa una serie de pildoras
audiovisuales que, bajo el nombre

de “#Sostenibilidad en”, explicaban
conceptos clave y el abordaje de la
sostenibilidad, de forma mas concreta,
desde areas como las de finanzas,
riesgos, personas o tecnologia, entre
otras.

La estrategia de sostenibilidad

de Mutualidad de la Abogacia se
complementa, en su eje social, con

la intensa actividad de Fundacion
Mutualidad Abogacia, que gira en torno
a la cultura financiera y del ahorro, el
talento juridico, el envejecimiento vy
la nueva longevidad y el compromiso
social. En 2022, como se explica en
el capitulo correspondiente de esta
memoria, la Fundacion continud
avanzando en su plan de accion,
logrando importantes hitos en todas
sus lineas de actuacion.

En 2022, la aseguradora
comenzo a trabajar en su
nuevo Plan Estratégico

de Sostenibilidad 2023-
2027, un plan flexible y
dinamico que acompanara
a nuevo Plan Estratégico
global para los proximos
5 anos y que permitira

a la compania seguir
avanzando por la senda de
la sostenibilidad y en su
apuesta por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS).
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1.3.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Como entidad asociada de la Red
Espafola del Pacto Mundial, Mutualidad
de la Abogacia ha identificado los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en los que puede hacer una
mayor contribucion y los ha incorporado
en su estrategia de sostenibilidad.

En concreto, se ha vinculado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) gue hacen referencia a salud

y bienestar (ODS 3), educacion de
calidad (ODS 4), igualdad de género
(ODS 5), trabajo decente y crecimiento
econdmico (ODS 8), accion por el
clima (ODS 13) y alianzas para lograr
los objetivos (ODS 17). El apoyo de la
compafia a la Agenda 2030 también
se puso de manifiesto a través de su
participacion en diferentes iniciativas,
como la Il Cumbre Iberoamericana del
Seguro en la Agenda 2030, organizada
por Alianza del Seguro, donde la
iniciativa “Soy Senior”, la propuesta de
valor de Mutualidad de la Abogacia para
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los/as mutualistas mayores de 65 afios,
obtuvo ademas un reconocimiento
internacional.

También colabord con la jornada
“Agenda 2030 y Abogacia
Institucional”, organizada por el ICAB,
y se unid, un aifo mas, a la campafa

del Pacto Mundial #ApoyamoslosODS.
Ademas, vinculd el tradicional concurso
de dibujos de christmas navidefos para
hijos/as de los/as mutualistas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en

este caso, al ODS 3 de Salud y Bienestar.

En 2023, coincidiendo con el
lanzamiento del nuevo Plan Estratégico
de Sostenibilidad 2023-2027 de la
entidad, se realizard una revisién de los
ODS prioritarios para Mutualidad de la
Abogacia.
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SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

v | M @ &

* Programa de salud * Programa formativo » Politica de Diversidad, * Casi 100% de contratos » Calculo y verificacion de * Red Espafola del Pacto
integral “Suma Salud, “Sumas Mutualidad”. Equidad e Inclusion indefinidos. la huella de carbono. Mundial.
suma Bienestar”. * Formacion “Experto Tal Como Soy”. * Programa de movilidad * Plan de reduccion de e Principios para la
* Programa de Senior”. * Plan de Igualdad. interna “Creces emisiones. Inversion Responsable
lzi?;(rré%ingir;rlg;ttgruplan * Plataforma * Equipo de alta direccion Mutualidad”. * Neutralizacion de (UNPRD.
' “Videocation” para paritario (Comité * Modelo propio de emisiones de GEI * Consejo Empresarial
» Servicio de mutualistas jovenes. Ejecutivo). trabajo flexible “Plan con proyectos de Espafol para el
asesoramiento en , . . ] Flex”. reforestacion. Desarrollo Sostenible de
dependencia para « #TuDefinesTuFuturo. . Campana Dia ' . ) Forética,
mutualistas . la de Lid Internacional de la Mujer. * Informe «Etica e |A: un * 100% de la energia
‘ BscueGa be laerazgoy .« Al Wi . reto estratégico para las contratada procede de ¢ Fundacion SERES.
* Acompafiamiento uen LobIerno. lanzas con Vvomen in empresas y la sociedad». fuentes renovables. )
afectivo para . Ayudas y becas al a E(jgg/c\g/o,\lr/d, Red EWI Cov Aute oot - | * OdiselA.
mutualistas senior. estudio (Fundacion). Y ' oy Autonomo. #aHré'fa'gaelcF')?a”ni?aa « Global LegalTech Hub.
. L s . * Estudio “La brecha de * | Mutuatdn y programa ’ L
Participacion en la Laboratorio Ahorro y género en competencias de intraemprendimiento. * Inversién sostenible. Abogacia institucional.
Carrera de las Empresas Consumo Responsable financieras” (Fundacion)
2022. (Fundacion). : « Premio Sostenibilidad « Sello “Calculo- Reduzco-
. Corjcur~so de chn’stmas * Campus Legal : gfgg?elad!\:lnﬂjeer:fs él/igital Proveedores y Partners. Compenso’”.
ﬂa|VICdjeﬂgS- “Navidad con (Fundacion). en el sector legal” « Observatorio del Ahorro « Certificados BREEAM® y
salu ienestar”. = ili ic ©
Y . Catedra Fundacion (Fundacion). Familiar (Fundacion). LEED®.
* Seguro de salud: Plus Mutualidad Abogacia. + Lab Emprendimiento + Manual de
Salud. Juridico (Fundacion). Buenas Practicas
. Ayudas autonomia Medioambientales.

personal y bienestar
(Fundacion).

Contenidos para
fomentar un
envejecimiento activo

(Fundacion). Lista parcial de iniciativas de Mutualidad

de la Abogacia que impactan en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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1.3.2. Alianzas y compromisos

Garantizar el desarrollo de Mutualidad
de la Abogacia en materia de
sostenibilidad también requiere

de trabajo colaborativo. Por esta
razon, la compafia establece
compromisos y alianzas con diferentes
entidades, impulsando espacios

de conocimiento e intercambio de
buenas practicas. Del mismo modo,
se ha adherido voluntariamente a
iniciativas internacionales y nacionales
de referencia, en las que participa
activamente.

Mutualidad de la Abogacia es
miembro de la Red Espanola de
Pacto Mundial, lo que le compromete
con sus 10 Principios basados en
derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y anticorrupcion.
Ademas, elabora anualmente el Informe
de Progreso en el que reporta sus
avances en la implementacién de los
Principios del Pacto Mundial. En 2023,
dara respuesta al nuevo Informe de
Progreso (COP) actualizado del Pacto
Mundial de la ONU en 2022.

En 2022, la entidad anuncié su adhesion
a los Principios para la Inversién
Responsable de Naciones Unidas
(UNPRI), cuyo objetivo es promover

los criterios ambientales, sociales y de
gobierno corporativo en las practicas de
inversion.
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Asimismo, es miembro del Consejo
Empresarial Espafol para el Desarrollo
Sostenible, organismo de maxima
representacion, liderado por Forética,
como representante en Espafa del
World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), para avanzar
en aspectos como la accion climatica,
la diversidad, equidad e inclusion

o la gestion de riesgos ESG, entre
otros. Fruto de su colaboracion con
Forética, la Mutualidad participd en
2022 en ‘#ESGSpain2022: Corporate
Sustainability Forum’. Adicionalmente,
la aseguradora mantiene alianzas con
entidades como Fundacion SERES,
Observatorio Espafiol de la Financiacion
Sostenible (OFISO), Club Excelencia en
Gestion, Global LegalTech Hub, Alastria
y OdiselA.

En el marco del compromiso por la
igualdad de género vy el impulso del
talento femenino, la Mutualidad forma
parte de Women in a Legal World, Red
EWIy EJE&CON.

En lo que respecta al sector juridico, la
compafiia colabora de forma muy activa
con diferentes iniciativas y entidades
que promueven el desarrollo de la
abogacia. En este sentido, en 2022
renovo su acuerdo con la Asociacidn de
Juristas San Raimundo Penafort para
seguir apoyando la investigacion dentro

del sector juridico. También respaldd la
actividad de Inkietos, think tank de la
abogacia de los negocios referente en
Europa, para impulsar la innovacion y
evolucion en la gestion y organizacion
de despachos de abogados/as y
asesorias juridicas internas.

En 2022, la aseguradora firmd un
acuerdo con el Observatorio de los
Sistemas Europeos de Prevision Social
Complementaria de la Universidad

de Barcelona para potenciar la
investigacion en el ambito de la
prevision social, con el objetivo de
desarrollar soluciones a los retos de las
proximas décadas.

En el ambito del sector asegurador

y de las mutualidades, destaca su
vinculacién con ICEA, UNESPA, CEPES
y con la Confederacion Espanola de
Mutualidades.

En 2022, el importe abonado por la
compafia en concepto de cuotas a
asociaciones ascendid a 265.496 €.




