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La vision del presidente Hitos del afio 2022 Mutualidad de la Abogacia Buen gobierno Compromiso con los Sociedad Medioambiente Acerca de esta memoria
grupos de interés

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022

ANEXO I. INFORMACION ADICIONAL

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS/AS POR EDAD, CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO (N2)

2022 2021
Hombres (0] o]
Direccion (alta direccién + direccion) Mujeres (0] 0
Total (¢} ]
Hombres ¢] [¢]
~ Mandos Intermedios Mujeres (0] 0]
Menores 30 afios
Total (0] o]
Hombres 2 0
Técnicos y Administrativos Mujeres 3 4
Total 5 4
Total 5 4
Hombres 8 9
Direccion (alta direccion + direccion) Mujeres 6 5
Total 14 14
Hombres n 9
_ Mandos Intermedios Mujeres 4 7
30-54 afos Total 15 16
Hombres 35 31
Técnicos y Administrativos Mujeres 57 53
Total 92 84
Total 121 14
Hombres 2 2
Direccion (alta direccion + direccion) Mujeres O 1
Total 2 3
Hombres (0] 1
55-64 afios Mandos Intermedios Mujeres (0] 0
Total 0] 1
Hombres 3 3
Técnicos y Administrativos Mujeres 8 10
Total n 13
Total 13 17
Hombres 0] o]
Direccion (alta direccién + direccion) Mujeres (0] ]
Total (0] o]
Hombres 0] ]
65 anos y més Mandos Intermedios Mujeres (0] 0
Total (0] o]
Hombres (0] o]
Técnicos y Administrativos Mujeres 1 1
Total 1 1
Total 1 1
Total global 140 136

EI'100% del equipo humano de Mutualidad de la Abogacia se encuentra en Espana.
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DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO, GENERO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL (N2) FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO (HORAS)
2022 2021 2022 2021
Contratos a tiempo Hombres 60 55 ] » Hombres 586 1.959
completo Mujeres 79 81 Direccion (alta Mujeres 553 314
direccion + direccion)
Total 139 136 Total 1139 2.273
Contratos a tiempo Hombres 1 O Hombres 338 366
parcial Mujeres 0 0 Mandos Intermedios Mujeres 68 680
Total 1 (o] Total 407 1.047
TOTAL GLOBAL 140 136 e Hombres 1.264 1.525
écnicos y -
Administrativos Mujeres 3393 3038
Total 4.658 4.564
Total global 6.205 7.884
La variacion en los datos de direccion y mandos intermedios se explican por mayor numero de formaciones
2022 2021 en formato intensivo y con menor niumero de horas de duracion. En 2021, se hicieron formaciones mas
Direccion (alta direccion + direccion) 0 O especializadas con mayor niumero de horas por necesidades de la organizacion.
Menores 30 Mandos Intermedios ) O
anos Técnicos y Administrativos 5 3
Total 5 3
Direccion (alta direccion + direccion) 14 14
. Mandos Intermedios 15 16
30-54 anos —— — -
Técnicos y Administrativos 91 83
Contl_’a_tos Total 120 13
Indefinidos Direccién (alta direccion + direccion) 2 3
a tiemnpo Mandos Intermedios ) 1
completo 55-64 afios — ——
Técnicos y Administrativos n 13
Total 13 17
Direccion (alta direccion + direccion) ) )
65 aflos Mandos Intermedios 0 0
y mas Técnicos y Administrativos 1 1
Total 1 1
Total global 139* 134~

2022: 1 persona en plantilla con contrato de duracion determinada a tiempo parcial.
2021: 2 personas en plantilla con contrato de duracion determinada a tiempo completo.
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ACCIDENTALIDAD ABSENTISMO
2022 2021 2022 2021
ndice de incidencia de siniestralidad por accidente laboral 1 0 N2 de horas de absentismo 1.509 1.372
indice de gravedad O 0 Tasa de absentismo* 2,93 2,89
indice de frecuencia 0 0
N2 de muertes por enfermedad laboral 0 0 * Sin maternidades/ paternidades.
indice de incidencia: N.2 de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos accidentes in itinere y ROTACION
recaidas, acaecidos durante jornada de trabajo, por cada 1.000 trabajadores expuestos al riesgo.
indice de gravedad: N.2 de dias perdidos por cada 1.000 horas de trabajo. Se incluyen las recaidas vy se
excluyen procesos in itinere. . 2022 2021
Indice de frecuencia: N.2 de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos accidentes in itinere Tasa de rotacion 7.2% 8,3%
y recaidas, acgecidos durante jornada de trabajo, por cada milldon de horas trabajadas de los trabajadores % de bajas voluntarias 0,7% 4,4%
expuestos al riesgo.
2022 2021 R _
REMUNERACION. TABLAS SALARIALES 2022 BRUTO/ANO
En jornada laboral
Ne de accidente de Hombres 0 0 . :
trabajo con baja Mujeres 1 ) Tabla Salarial Convenio
Grupo Nivel 2022
Ne de accidente de Hombres 1 0 P
trabajo sin baja Mujeres 0 0 0 0 79.040,07 €
In itinere 1 71.854,69 €
Ne de accidente in Hombres 0 0 1.2 59.878,80 €
itinere con baja Mujeres 1 0 1.3 49.89872 €
111 49.898,72 €
N¢ de accidente in Hombres 0 0
itinere sin baja Mujeres 0 0 1.2 41582,39 €
1.3 34.651,76 €
Enfermedades Hombres © © I 4 29.49113 €
profesionales Muijeres 0 0 : Al
I1.5 25.098,50 €
Debido a la actividad desarrollada en la Mutualidad, no se han detectado enfermedades profesionales. 1.6 21.360,45 €
11 111 18.179,07 €
1.2 15.807,80 €
[\ V1 14.370,76 €

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante el ejercicio 2022 ha habido 1 empleado/a con discapacidad mayor o igual al 33%.
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DESPIDOS POR EDAD, CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO (N2)

2022

N
o
N
=

INFORMACION FISCAL

Hombres

Direccion (alta direccién + direccién)  Mujeres

Total

Hombres

2022 2021
Impuesto sobre sociedades 6.951.528 € 13.654.043 €
Beneficio después de 34.426.995 € 24325103 €

impuestos (BDI)

Menores 30 Mandos Intermedios Mujeres

anos Total

Hombres

Mutualidad de la Abogacia Mutualidad de la Abogacia
no ha recibido subvenciones no ha recibido subvenciones
publicas en el Ultimo ejercicio.  publicas en el Ultimo ejercicio.

Subvenciones publicas
recibidas

Técnicos y Administrativos Mujeres

Total

Total

Hombres

Direccion (alta direccién + direccién)  Mujeres

Total

Hombres

20-54 afios Mandos Intermedios Mujeres

Total

Hombres

Técnicos y Administrativos Mujeres

Total

Total

Hombres

Direccion (alta direccion + direccion) — Mujeres

Total

Hombres

Mandos Intermedios Mujeres

- 4 A
55-64 afos Total

Hombres

Técnicos y Administrativos Mujeres

Total

Total

Hombres

Direccion (alta direccion + direccion)  Mujeres

Total

Hombres

65 afos y Mandos Intermedios Mujeres
mas Total

Hombres

Técnicos y Administrativos Mujeres

Total

Total

OO0 |O|0O|OC|O|O|O|m|=|—|O|O|O|O|O|O|O|M [~ IMIM|O|O|O|O|O|0|0|0O|O|O|0|0|O |00 |0

Total global

= [0O|O|O[O|0O|O|O|O|0|0O|0(O|O|0[O|O|0|0O|O|O|=a|O|0|0|~|O|=|O|Oo|Oo|o|O|O|0|O|O|o|O|0O |0
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La informacion fiscal detallada esta disponible en las cuentas anuales, publicadas en la web.



